2023 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(METALURIJi VE MALZEME MUHENDISLIGI)

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.l1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

-Yonetisim modeli ve organizasyon semasi, gbrev tammlari, is akis siiregleri (Tiim
Akademik ve Idari Birimler)

Is akis siiregleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiiniin ve Miihendislik Fakiiltesinin
aldig1 is akis prosediirlerine uygun olarak yiiriitiilir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Boliimii 6zelinde gergeklestirilen is akiglari igin standart prosediirler kalite organizasyonunca
belirlenir, duyurulur ve izlenebilir olarak kaydedilir. B6liim 6gretim {iyelerinin gorev aldig1 tiim
komisyonlar Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii ve Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligi’nca belirtilen gorev tanim ve sorumluluklarina sahiptir. Bu gérev ve sorumluluklar
ilgili kisilere bildirilir, web sayfasinda duyurulur. Komisyonlarin toplantilar1 kayit altina alinir.

Birim organizasyon yapisi asagidaki sekildedir:

B6liim Bagkani

Prof. Dr. 6zkan KUQUK

Boliim Bagkan Yardimcilari Boliim Sekreteri
Dog. Dr. Uyesi Burak OZTURK ehriban ERDOGAN

Dr. Ogretim Uyesi Betiil YILDIZ

| |
Boliim Komisyonlari B6liim Ogretim Elemanlari Anabilim Dali Bagkanlari

Ormnek gorev tanimlan ise asagidaki gibidir:

Goérev Unvani : Boliim Bagkan Yardimcist



Bagl Oldugu Makam/ Gorev: Dekan, Boliim Baskani

Kendisine Bagl Gorevler: Anabilim Dali Bagkanligi, Baskan Yardimciligi

Boliim bagkan yardimcist organizasyondaki yeri: Boliim Bagkanma bagh gorev yapar.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

1. Boliimiin egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiillmesinde Boliim Baskanina

yardimci olmak,

2. 2547 Sayih YOK Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminda gorevlerini yerine getirmek,

3. Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak, gerektiginde

ilgili raporlar1 hazirlamak,

4. Boliimle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlar1 ¢6zmek icin gerekli toplantilar

organize etmek,

5. Ders programlari, smav programlart ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi, giincellenmesi

ve 6gretim elemanlar ile 6grencilere duyurulmasini saglamak.
6. Boliim WEB sayfasi iceriginin hazirlanmasi ve gilincellenmesini saglamak,
7. Bolim Baskanliginca verilecek diger gorevleri yapmak.

8. Boliim Baskan Yardimcisi gorevlerin yerine getirilmesinden ve yetkilerin kullanilmasindan

Boliim Bagkanina kars1 sorumludur.
9. Boliim Bagkani gorevi baginda olmadig1 durumda vekalet etmek.

10. Lisansiistli smavlarma bagvuran adaylarm smavlarinin yapilmasinda ve danigmanliklarin

belirlenmesinde Boliim Baskani’na yardimci olmak.

Gorev Unvani: Anabilim Dali Bagkani

Bagl Oldugu Makam/ Gorev: Dekan, Boliim Baskani

Kendisine Bagl Gorevler: Tim Akademik Birimler

Anabilim Dali Bagkan1 Organizasyondaki Yeri: Boliim Bagkanina bagli gorev yapar.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

1. Anabilim Dalinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir sekilde

yiiriitmek,



2. Anabilim Dalinin kaynaklarmin etkin olarak kullanilmasmni saglamak,
3. Anabilim dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.

4. Bolimiin egitim-0gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmas1

zorunlu ¢aligmalarina destek vermek.

5. Ogretim iiyelerinin web sayfasindaki 6zgec¢mislerinin giincel olmasini saglamak.

6. Ogretim iiyelerinin YOKSIS veri tabanindaki bilgilerinin giincel olmasmi saglamak.
7. Ogretim iiyelerinin Bologna ders tanimlarini sisteme girmelerini saglamak.

8. Anabilim Dali Kuruluna bagkanlik etmek, Kurul kararlarmi uygulamak,

9. Anabilim Dalmi temsilen B6liim Kuruluna katilmak, Bolim Kurulunda alinan kararlar
dogrultusunda kendi Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarin1 bilgilendirmek ve gerekiyorsa

gorevlendirmek,

10. Anabilim dali dersleri ile ilgili gorevlendirme teklifini hazirlaylp Boliim Bagkani’na

sunmak.
11. Bolim Baskaninin verecegi diger isleri yapmak.

12. 2547 Sayih YOK Kanunu, 657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu ve Universitelerde

Akademik Teskilat Y onetmeligi kapsaminda gorevlerini yerine getirmek.

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarmm temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile

gerceklesmenin karsilastirilmas1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Boliimiizde 6ngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin uyumlulugu s6z konusudur.

-Kurumun yoénetim ve idari alanlarla ilgili politikasim1 ve stratejik amaclarmi

uyguladigmma dair uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliim olarak akademisyenler, Ar-Ge stratejilerini iiniversitenin 6ncelikli alanlarmi ve ulusal

stratejik alanlar1 dikkate alarak ¢aligmalarmi yiiriitmektedirler.

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler

(Tiim Akademik ve idari Birimler)

Yonetim ve organizasyonel yapilanma konulari, periyodik olarak gerek 6gretim tyeleri
arasinda gerekse paydaglar ile gergeklestirilen toplantilarda ele alnarak, iyilestirmeler

gerekiyorsa mutlaka degerlendirilmektedir.



-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler):

Boliimiimiizde yonetim modeli ve idari yapi organizasyon semasi ile gosterilmistir.
Mevcut dinamik ve motivasyonu yiiksek organizasyon yapimmiz gerektiginde mevzuata

uygun bir sekilde sekillendirmeye uygun esnek bir yapiya sahiptir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart
-Gorev tanim (Tiim Akademik ve Idari Birimler):

Birim kalite organizasyonu maksimum 6 aylik siirelerde toplanir ve stratejiler, planlar,

degerlendirmeler ve diizeltmeler ile ilgili rapor hazirlar.

-Is akis semasi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kalite temsilcisi Prof. Dr. Ozkan KUCUK

Kalite raportorii Dog. Dr. Burak OZTURK

Birim kalite komisyon {iye | Dog. Dr. Fatih APAYDIN

Birim kalite komisyon iiye | Dog. Dr. Mirag ALAF

Birim kalite komisyon iiye | Dr. Ogr. Uyesi Senol AVCI

Birim kalite komisyon {iye | Dog. Dr. Cihan KURU

-Geri bildirim yéntemleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler):

Boliimde taniml geri bildirim mekanizmalar:

e Ders 6gretim elemanmin 6grenciler ile goriismeleri, genel memnuniyet anketleri, talep
ve Oneri sistemlerini icermektedir. Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 8gretim elemant,

hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yartyll ya da her



akademik yil sonunda) 6l¢iilmektedir.

¢ Geri bildirimler 6gretim elemani tarafindan degerlendirilerek derslerin isleyis yontemi-

nin iyilestirilmesi saglanmaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web saytasi

linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural

ve yontemler (Tiim Akademik ve idari Birimler):
Bu kapsamda benimsenen ilke, kural ve yontemler asagidaki sekilde siralanabilir:

a) Bilecik Seyh Edebali Universitesinin vizyon ve misyonuna bagl kalmak,

b) Universitede gdrevlerin yerine getirilmesinde kamu ve topluma hizmet bi-
lincini tagimak,

¢) Kamu mallarmm ve kaynaklarmin kullanimi konusunda duyarli olmak,

d) Bilgi paylagmm siirecinde seffaf ve katilimei olmak,

e) Tim siireglerde diiriistliik ve tarafsizhigi temel almak,

f) Kurum ve toplum yararina verilen her tiirlii gérevi yerine getirecek sorum-
luluk anlayisma sahip olmak,

g) Amaglara ulagsmak igin 6zdenetim ve dis denetim degerlendirmelerine agik
olmak,

h) Verilen gorevleri yerine getirmek, disiplinli olmak ve goérevine diizenli de-
vam etmek,

1) Giivenirlik, diiriistliik ve hesap verebilirligi temel almak,

J)  Gorev yaptig1 kuruma ait olma duygusuna sahip olmaktir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama o6rnekleri (Tiim

Akademik ve Idari Birimler):

Boliim web sayfalarinda da ilgili konular kamuoyu ile paylasilmakta ve i¢/dis paydaslar igin

oto kontrole sunulmaktadir.

-i¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili

memnuniyeti ve geribildirimleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler):



Donemsel olarak gerceklestirilen anketler ve goriismeler ile i¢ ve dis paydaslarmn geri

bildirimleri alimmaktadir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarmma iliskin izleme ve

iyilestirme ¢alismalar1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural
ve yontemler: Boliimiimiiz internet sitesi araciligiyla duyurular yaparak bilgilendirme
yapmaktadir. -Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama

ornekleri:
Kanit belgeler

https://www.bilecik.edu.tr/metalurjivemalzeme/

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

I¢ paydaslarla yapilan yénetim kurulu ve fakiilte kurulu toplantilarmin yani sira boliim
ogretim tlyeleri ile gergeklestirilen diger toplantilarda, yapilan iyilestirme ve degisiklikler

ile ilgili bilgilendirmeler paylasilmaktadir.
Kanit Belgeler:

Tiim toplant1 tutanaklart kalite raportorii kontroliinde birim kalite odalarinda muhafaza

edilmektedir.

Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti swrasinda veya rektorliikk ihtiyag

duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

-insan kaynaklan politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) (Tiim Akademik Birimler, Personel

Isleri Dairesi Baskanhg):


https://www.bilecik.edu.tr/metalurjivemalzeme/

Odiillendirme konusunda bir uygulama béliim biinyesinde bulunmamaktadhr.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler),
ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)(Tiim Akademik ve Idari

Birimler):

Bolim Yonetim Sistemi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nda ongdriilen iiniversite
birimlerinin akademik teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt
birimlerin iist birimlerle olan iliskilerini diizenleyen Universitelerde Akademik Teskilat

Y onetmeligi’ne gore yapilandirilmistir.

-Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi(Tiim Akademik ve Idari

Birimler):

Boliim bagkanlart boliimiin egitim 6gretim siirecinin her tiir isleyisini planlamak, uygulamak,
gozetlemek ve Onlem almakla gorevlidirler. Boliim kurullarina baskanlik eden boliim
baskanlar1 boliim kurullarinda miifredatlari olusturmak, ders programlarmi gelistirmek, 6gretim
elemani taleplerini bicimlendirmek, boliim i¢ ve dis paydaslariyla koordinasyon halinde egitim
ogretimi koordine etmekle gorevli olup, boliim baskanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklart da

2547 sayili yasanin ilgili hiikiimleriyle belirlenmis bulunmaktadir.

-Siire¢ yonetiminde paydas kathmma iliskin faaliyetler (Tiim Akademik ve Idari
Birimler):
Bolim ile ilgili kararlar diizenlenen toplantilarda boliim o6gretim elemanlarmin goriisleri

alinarak karara baglanmaktadir.

- Siire¢ yonetim mekanizmalarmm izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin

uygulamalar (TiimAkademik ve Idari Birimler):

Ogrencilerin talepleri yiiz yiize goriismeler seklinde alindiktan sonra bdlim

toplantilarmmda 6gretim {iyelerince goriisiilmektedir.



-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve idari Birimler):

Hentiz tanimh degildir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A 4. Paydas Katihm

A.A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
-I¢ ve dis paydas listesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler):

I¢ paydas listesi

I¢ Paydaslar

Boliimiimiiz 6grencileri

Bolim akademik personeli

Boliim idari personeli

Isbirligi i¢inde olunan Fakiilte’nin diger béliim akademik personeli

Dis paydas listesi

Staj isverenler

Mezunlar

Mezun isveren

Diger Metalurji ve Malzeme Boliimleri ve Ilgili boliimler

Staj igverenler




Bilecik ve Yoresindeki Sanayi Kuruluslar

-Paydas onceliklendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler, Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgi):

Boliimle ilgili kararlar diizenlenen toplantilarda boliim 6gretim elemanlarmm goriisleri
alinarak karara baglanmaktadir. Ogrencilerin talepleri yiiz yiize goriismeler seklinde
alindiktan sonra boliim toplantilarinda Ogretim {iyelerince gorlisiilmektedir. Ayrica,
ogrencilerimizin ve paydaslarimizin goriis ve Onerilerini bildirebilecekleri iletisim formu da

iiniversitemiz ana sayfasinda yer almaktadir (bilecik.edu.tr/main/oneri).

-Karar alma siireclerinde paydas katihmmin saglandigimi gosteren belgeler (Tiim

Akademik ve Idari Birimler):

I¢ paydaslarla yapilan toplantilar ilgili dokiimanlar boliim baskanlig: kalite dolabinda
muhafaza edilmektedir. Dis paydaslarla yapilan toplantilarla ilgili dokiimanlar boliim
baskanlig1 kalite dolabinda muhafaza edilmektedir.

-Paydas katihm mekanizmalarimn isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

(Tiim Akademik ve Idari Birimler):

Boliimiimiizdeki egitim-6gretimin faaliyetlerinin kalitesini yiikseltmek amaciyla i¢ ve dis
paydaslar1 dahil eden c¢esitli anketler yapilmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen son

anketler OBS iizerinden olmustur.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin  dilek/sikayet/onerilerini ilettikleri kanallar (Genel Sekreterlik, Tiim

Akademik ve idari Birimler)):
Ogrencilerin sikayetleri dilekce yoluyla ve dgrenci temsilcisi yoluyla alinmaktadr.

-Ogrenci geri bildirimleri kapsammda gerceklestirilen iyilestirmeler (Tiim Akademik

ve Idari Birimler):



Ogrenci Bilgi sitemi, e posta adresleri, boliim web sayfalar1 ve Uzaktan Egitim Merkezi sistemi

kullanilmakta olup, herhangi baska bir uygulama bulunmamaktadir.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma kathmma iliskin 6rnekler (Tiim

Akademik ve Idari Birimler):

Ogrencilerle yapilan toplantilarda, dgrencilere tiim konularda goriisleri ve talepleri sorulmakta,

bu talep ve istekler boliim kurullarmda goriisiilerek degerlendirilmektedir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasmm izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

(Tiim Akademik ve idari Birimler) :

-Tamimh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren
kamitlar (Uzaktan/Karma Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve Idari

Birimler):

Ogrenci Bilgi sitemi, e posta adresleri, boliim web sayfalar1 ve Uzaktan Egitim Merkezi sistemi

iizerinden geri bildirimler yapilmaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukandaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasiimak tizere muhafaza edilecektir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

-Uzaktan-karma program tasariminda bdéliim/alan bazh uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar, (boliimlerin farkh uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.) (Tim Akademik Birimler):

Boéliim i¢i diizenli olarak gergeklestirilen Ogretim Uyesi toplantilart ve dgrencilerle yapilan ders

dis1 goriismeler ile siireg lizerinde analizler yapilmaktadir.

-Program tasarmm siireclerine paydas katthmini gosteren kanitlar (Tiim Akademik

Birimler):

Programlarin amaglarmin belirlenmesinde ve yapilan islemlerin gozden gecirilmesinde

Bologna Siireci, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile i¢ ve dis paydaslarin



goriisleri dikkate alinmaktadir. Birimlerin hizmet sundugu bilim dallarinin 6zelliklerine gore
birim yoneticileriyle birlikte birimlerde bu konuda goérevlendirilen komisyonlar, dgrenciler,
mezun Ogrenciler, resmi ve 6zel kuruluslar, 6greticiler vb. paydaslarla gerekli goériismeler

sonucunda Onerilerde bulunulur.

-Programlarmm tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

(Tiim Akademik Birimler):

Boliimiimiiz, 6grencilerinin hizmetine sundugu egitim programlarinin yetkinligini tespit
etmek icin, 6Zrencilerinin mezuniyet sonrasinda, gerek alaniyla ilgili gerek genel kiiltiir ve
yetenekleriyle ilgili yeterli donanima sahip olup olmadigini belirlemek igin anket
calismalar1 yapilarak yansimalar elde edilmektedir. Paydagslardan toplanan talep ve Oneriler
bolim komisyonlarinda degerlendirilerek program tasarimlart  giincellenmektedir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagihmina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kamitlar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler):

Ders dagilimi bolim baskani liderliginde boliim toplantilar ile kararlastirilmaktadir. Dersler
hocanin uzmanlik alanma ve lizerindeki ders yiikiine gore dagitilmaktadir. Toplant1 sonrasinda
ders programi hazirlanarak tiim boliim 6gretim {iyelerine mail yolu ile gonderilmektedir;
Ogretim tiyesi isterse mailde belirtilen tarihe kadar revizyon talep edebilmektedir. Alman nihai

kararlar boliim kurul karar1 olarak kayit altina alinmaktadir.

-llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagihm dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: ve Tiim Akademik Birimler):

Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb. (Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig)

-Ders dagihm dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Tiim Akademik

Birimler):

Ders dagilim ile ilgili kararlar tiim akademik kurul ile kararlastirilip tutanak

altina alinmaktadir ve kurul karar1 olarak yazilmaktadir.



Kanit Belgeler:

Y ukanidaki faaliyetlere ait toplanti tutanagy, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

-Program disindan ahnan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu

gosteren kamitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve Tiim Akademik Birimler)

-Ders kazammmlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine

iliskin kamitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve Tiim Akademik Birimler):

Program kapsaminda verilen derslerin sinav sonuglari ve basart dagilimlarindan faydalanilarak
program c¢iktilarina ulasilip ulasiimadig: degerlendirilmektedir. Ogrencilerin staj faaliyetleri
hazirlamis olduklan raporlar ve gergeklestirdikleri sunumlar ile izlenmektedir. Ayrica program
ciktilarma  ulagilip  ulasilmadiginin  izlenmesi amaciyla akademik toplantilar ve
degerlendirmeler yapilmaktadir. Konuyla ilgili iyilestirme prosediirii izerine ¢alismalar devam

etmektedir.
Kanit Belgeler:

Yukandaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tammmasmna iliskin tanimh siirecleri iceren
belgeler (Ogrenci isleri Daire Baskanhg ve Tiim Akademik Birimler):

Ogrenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Kalite Komisyonu Alt Calisma
Grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Caligma Grubu tarafindan Anket
Uygulama Takvimine uygun sekilde yapilan Is Yiikii (AKTS) Belirleme anketi
yardimiyla saglanmaktadir.

-Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katilmmin saglandigma

iliskin belgeler ve mekanizmalar:



Kanit Belgeler:

http://ebs.bilecik.edu.tr

http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

-Programlarda o6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katihmmin saglandigina

iliskin belgeler ve mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler):

Ogrencilerle yapilan toplantilarda, grencilere tiim konularda goriisleri ve talepleri sorulmakta,

bu talep ve istekler boliim kurullarinda goriisiilerek degerlendirilmektedir.

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
(Tiim Akademik Birimler):

Ogrencilerle yapilan toplantilarin ardindan bu konular degerlendirilmektedir.
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yilk ve program
siiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanhg1 ve Tiim Akademik Birimler):

Program her yartyil basinda gdzden gecirilmekte ve i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri

dogrultusunda giincellenmektedir.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmi giincellemek
iizere kurdugu mekanizma érnekleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve Tiim Akademik

Birimler):

Diinyadaki ve bolgemizdeki gelismelerin ve paydaslarin goriisleri 1s1§inda program goézden

gecirilmekte ve giincellenmektedir.


http://ebs.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

- Programlarin yilhk 6z degerlendirme raporlart (Program ciktilar1 ac¢isindan

degerlendirme) (Tiim Akademik Birimler):
Boliim yillik 6z degerlendirme raporu

https://bilecik.edu.tr/metalurjivemalzeme/lcerik/Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendir
me Raporu b13b5

-Program c¢iktilarma ulasiip ulasimadigni izleyen sistemler (Bilgi Yonetim

Sistemi) (Ogrencilsleri Daire Baskanhg ve Tiim Akademik Birimler):
Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigmin izlenmesi asamasina heniiz gecilmemistir.

-Programlarm yilhk ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler (Tiim Akademik Birimler):

Program c¢iktilarma ulasilip ulasilamadigina iliskin izlemeler tamamlandiginda program
tyilestirme caligmalarina baslanacaktir.

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar (Tiim Akademik Birimler):

Yapilacak iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslar calistaylar, konferans,
toplant1 vb. etkinliklerle bilgilendirilecektir.

-Programm amaclarma ulasip ulasmadigma iliskin geri bildirimler (Ogrenci Isleri

Daire Baskanhgi-Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ile Tiim Akademik Birimler):

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araci olarak Kalite
Komisyonu alt ¢alisgma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu

tarafindan anket uygulama takvimine gore yapilan anketler kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kamitlar

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg ve Akademik Birimler):


https://bilecik.edu.tr/metalurjivemalzeme/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_b13b5
https://bilecik.edu.tr/metalurjivemalzeme/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_b13b5

Boliimiimiiz egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda degerlendirmeler yapilmis ve boliimiimiiz
7+1 egitim-0gretim sistemine ge¢mistir. Buna gore ders plani yeniden diizenlenmis ve

hazirlanan 4 yillik ders plan1 boliim web sayfasinda verilmistir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varhg (Tiim Akademik
Birimler):

Ogrencilerle yapilan toplantilarda, 6grencilere tiim konularda goriisleri ve talepleri sorulmakta,

bu talep ve istekler boliim kurullarinda goriistilerek degerlendirilmektedir.

-Uzaktan egitime o0zgii 6gretim materyali gelistirme ve o6gretim yontemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar (UZEM ve Tiim Akademik Birimler):

2020 yih pandemi siirecinde tiim dersler uzaktan egitim ile yapilmistir. Bunun igin
Universitemizin UZEM sistemi kullanilmistir. Bu uzaktan egitimde 6gretim materyali olarak

video, ders notu paylasimi, grafik tabletler, animasyonlar, sosyal iletisim sitelerinden

paylasimlar, d6devler kullanilmustir.

-Aktif ve etkilesimli o6gretme yontemlerine iliskin tamimh siirecler ve uygulamalar

(TiimAkademik Birimler):

Ogrenci merkezli egitimin aktif olarak yiiriitiilmesi ders programlar1 ve planlarmm Bologna

kriterlerine uyumlu sekilde hazirlanmasiyla siirdiiriilmektedir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi

linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya



basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama oérnekleri (Tiim Akademik Birimler):

Ders 6grenme ciktilaria ulasilip ulasiimadigmi degerlendirmek {izere kullanilan Slgme ve
degerlendirme yontemleri olarak kisa ve uzun siireli smavlar, uzun siireli 6devler, projeler

kullanilmugtir.

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan smav o6rnekleri (programda yer verilen
farkh 6l¢me araclarma iliskin) (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanlg ve Tiim
Akademik Birimler):

Uzaktan egitimde Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimh siiregler
UZEM {izerinden yiiriitiilmektedir. Kisa ve uzun siireli siavlar, uzun siireli 6devler, projeler

ve tasarimlar seklinde yiirtitiilmstiir.

-Olcme ve degerlendirme uygulamalarmmm ders kazammlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldiZmi* gosteren ders
bilgi paketi 6rnekleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler):

Ders bilgi paketlerine asagidaki web sitesinden ulasilabilmektedir.

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramY eterliliklerilliskileri?BolumNo=275

-Dezavantajh gruplar ve cevrimici smavlar gibi o0zel oOlcme tiirlerine iliskin
mekanizmalar (UZEM, Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenciler Birim

Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg):
Boliimiimiiziin bu kapsamda faaliyeti bulunmamaktadir.

-Smav giivenligi mekanizmalarnn (UZEM, Tiim Akademik Birimler ve Ogrenci

Isleri Daire Baskanhg):

Uzaktan ylirtitiilen sinavlarda iiniversitenin belirledigi kurallar uygulanmaktadir. Yiiz yilize

olan smavlarda ise gozetmen uygulamasi gergeklestirilmektedir.

-izleme ve paydas katlimma dayal iyilestirme kanitlar1 (Tiim Akademik Birimler):


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=275

Boliimiimiiz, dgrencilerinin hizmetine sundugu egitim programlarmm yetkinligini tespit
etmek i¢in, 6grencilerinin mezuniyet sonrasinda gerek alaniyla ilgili gerek genel kiiltiir ve
yetenekleriyle ilgili yeterli donanima sahip olup olmadigini belirlemek igin anket
calismalan yapilarak yansimalar elde edilmektedir. Paydaslardan toplanan talep ve oneriler

boliim komisyonlarinda degerlendirilerek program tasarimlart giincellenmektedir.
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve Tiim
Akademik Birimler):

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar1 bilgilendirme araglari; Programlarmn tasarmm

stirecinde paydaslarla bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir.
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandurimast ve diploma

-Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasma iliskin tanimh siirecler ve mevcut uygulamalar (Kariyer Merkezi

Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ve Tiim Akademik Birimler):

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimh siiregler ve mevcut
uygulamalar rektorliik ve fakiilte blinyesinde gergeklestirilmektedir. Boliim olarak, ¢gretim

iiyelerimiz, 6grencilerimizi yonlendirmekte ve ise alinmalarinda destek saglamakta, yaptiklar



calismalar1 veya projeleri sosyal iletisim uygulamalarndan ve web sayfalarindan takip

etmektedirler.
-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanmndigim gosteren belgeler* (Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Tiim

Akademik Birimler ve Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii)

Heniiz calisma yoktur.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Kanit Belgeler:

Yukandaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin
planlamalar veuygulamalar (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ve Tiim
Akademik Birimler):

Ogrencilerimiz, 0grenme kaynaklarina iiniversite ve bolim web sayfalan iizerinden ve

Ogretim tiiyelerinin kisisel uygulamalari iizerinden ulagmaktadir.

-Ogrenme kaynaklarma erisilebilirik kamitlarn (Uzaktan egitim dahil) (UZEM,

Kiitiiphane veDokiimantasyon Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

OBS sistemi iizerinden veya derste 6gretim liyesi tarafindan kaynaklar 6grenciler ile

paylasiimaktadr.

-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarma iliskin 6rnekler (UZEM ve Tiim Akademik

Birimler):

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler

vb.)(UZEM ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi)

-Ogrenme kaynaklarmm diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar (UZEM ve Tiim
AkademikBirimler):



Boliim kapsaminda boliim web sayfasi siirekli glincellenmektedir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci damsmanhk sisteminde kullanlan tanmh siirecler (Ogrenci Isleri Daire

Baskanh@ veTiim Akademik Birimler):

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeliginde belirlenen
kriterlere gore boliimiimiiz 6grencilerine ders danismanlarr atanmaktadir. Kontrol ve denetimin
saglanabilmesi ve verimlilik agisindan danismanliklar siniflara gore verilmekte, her smifa bir

Ogretim tliyesinin danigsmanlik yapmasi saglanmaktadir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci damismanhgi mekanizmalari

ve tanmbh siirecler (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler):

Heniiz yoktur.

-Ogrencilerin Damsmanlara Erisimine fliskin Mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanhg1 veTiim Akademik Birimler):

Ogrencilerimiz danigmanlarina mail, dogrudan telefon ve yiiz yiize toplant1 organizasyonu ile

erismektedirler.

-Rehberlik, psikolojik damismanhk ve Kkariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar  (Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorligii- Kariyer Merkezi

Koordinatorliigii-Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler) :
Yiiz ylize toplantilar ve 6gretim iiyeleri ile randevular ile saglanmaktadir.

-Kariyer merkezi uygulamalarnn (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saghk, Kiiltiir ve

Spor Daire Baskanhg ve Tiim Akademik Birimler):
Boliimiizde bu kapsamda bir uygulama yapilmamustir.
-Ogrencilerin Katimmna iliskin Kamtlar (Tiim Akademik Birimler):

Heniiz ¢caligma yoktur.



-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.)
sonuclan (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg ve
Tiim Akademik Birimler):

Anketler, yliz ylize toplantilar, 6gretim {iyeleri ile randevular ile saglanmaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3.3. Tesis ve altyapiar

-Tesis ve altyapmin kullanimina yoénelik ilke ve kurallar (Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Boliimiimiiziin mevcut tesis ve altyapisi iiniversitemiz 6gretim liyelerinin kullanimina

acik olup, altyapi daha da gelistirilmeye g¢alisilmaktadir. Boliim Altyapisi ve tesisleri
boliimden gerekli izinler alinarak kullanilabilmektedir. Cihazlarin kullanimu ile ilgili
kullanim kilavuzlar1 her cihazin yanina asilmistir.

-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar (Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: ve
Tiim Akademik Birimler)

-Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim
sayisindaki arti ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) (Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanhgi-Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvarima yeni bir laboratuvar daha eklenmistir.
Boliimiimiize yeni cihazlar alinmaktadir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin kullanimma

sunulmustur.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



B.3.4. Dezavantajl: Gruplar

-Dezavantajh 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.) (UZEM, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii-Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhg - Bilgi islem Daire Baskanhg ve Tiim Akademik Birimler):

Boliimiimiiz tarafindan bdyle bir faaliyet yapilmamustir.

-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler (UZEM,
Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii-Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi- Bilgi

Islem DaireBaskanhg ve Tiim Akademik Birimler):
Boliimiimiiz tarafindan boyle bir faaliyet yapilmamustir.

-Engelsiz iiniversite uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (UZEM), Engelli
Ogrenciler Birim Koordinatorliigii-Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhgi- Bilgi islem

DaireBaskanhgi ve Tiim Akademik Birimler):
Boliimiimiiz tarafindan boyle bir faaliyet yapilmamustir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Y1l icerisinde ogrencilere yonelik yilik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(faaliyet tiirii, konusu, katihmc1 sayis1 vb. bilgilerle) (Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg@ ve Tiim Akademik Birimler):

Y1l icerisinde boliimiimiizde bu tiir faaliyetlerde bulunulmamustur.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

-Akademik kadronun uzmanhk alam ile yiiriittilkleri ders arasmda uyumun

saglanmasma yonelik uygulamalar (Tiim Akademik Birimler)

Boliimiimiizdeki her bir 6gretim tiyesi kendi alani ile ilgili dersleri vermekte ve yine alani ile
ilgili se¢meli dersler agmaktadir. Bunun icin ders dagilimlar1 icin yapilan toplantilarda
uzmanhk alanlarina titizlikle dikkat edilmekte, gerektiginde diger bdliimlerden destek

alinmaktadir.

-izleme ve iyilestirme kamitlarn (Ogrenci Isleri Daire Baskanh@i-Personel Daire

Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler):

Her donem sonunda yapilan toplantilarda boliimiimiizdeki siireglerin planlanmasi1 ve
tyilestirilmesi konusunda goriisleri alinmakta, varsa bu goriisler dikkate alinarak siireglerin

planlamasi1 gergeklestirilmektedir.
Kanit Belgeler:

Yukandaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasiimak tizere muhafaza edilecektir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinn izleme ve iyilestirme siireclerine katilimmm gosteren kanitlar

(Rektorliikk veTiim Akademik Birimler):

Her donem sonunda yapilan toplantilarda boliimiimiizdeki siireclerin planlanmas1 ve
tyilestirilmesi konusunda goriisleri alinmakta, varsa bu goriisler dikkate alinarak siireglerin

planlamasi gerceklestirilmektedir.

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kamitlar1 (Ogrenci

isleri Daire Baskanhg ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrenci anketleri dogrultusunda &gretim yetkinligi degerlendirilmekte ve

ilgililere bildirilmektedir.

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve odiillendirmek
iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1 (Rektorliik ve Tiim Akademik

Birimler):
Odiillendirme konusunda bir uygulama béliim biinyesinde bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Cl.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

-Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisit (Tiim Akademik

Birimler):

Program olarak kurumsal aragtirma stratejimizi belirlerken yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri dikkate alimmustir. Bu dogrultuda arastirma stratejimizin temelini  olusturan

ihtisaslagma stirecleri bolgeyi de kapsamaktadir.
-Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalan (Tiim Akademik Birimler)
Heniiz yoktur.

-Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler (Tiim Akademik Birimler)

Heniiz yoktur.

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar (Tiim Akademik Birimler)



Heniiz yoktur.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

-Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini

gosteren kanitlar (Tiim Akademik Birimler):

Heniiz yoktur.

-Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakhiklar (Kamu veya ozel) (Tiim Akademik

Birimler):

Ar-Ge projelerinde Ogretim elamanlart diger kurumlardan Ogretim elamanlan ile birlikte
calismalar yapmaktadir. Projelerde diger kurumlardan 6gretim elemanlari, arastirmaci, bursiyer
veya danisman olarak calismakta ve isbirligi yapilmaktadir. Ayrica sanayi kuruluslart ile de

ortakliklar yapilarak Ar-Ge projeleri gergeklestirilmektedir.

-Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini

gosteren kamitlar (Tiim Akademik Birimler):

Heniiz yoktur.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
C.2. Arastirma Y etkinligi, is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi cahsmalari
vb.) (Tiim Akademik Birimler, Personel Daire Baskanhgi, TTO):



Ogretim elemanlarma proje yazma, Ar-Ge yapma, kurum disi proje kaynaklarmin

bulunmasi ile ilgili egitimler verilmektedir. (TTO tarafindan)

-Arastirma yiiriiten 6gretim elemanlarmm geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.) (Tiim
Akademik ve idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanhg, Arastirma Merkezleri,

Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii):

Heniiz yoktur.

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kamtlar (Tiim Akademik ve idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanhg,

Arastirma Merkezleri, Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii):

Lisans ve lisansiistii egitimde 6grencilerin bitirme tezleri uygulamali olarak yapilmakta ve
laboratuvar cahsmalarma 6nem verilmektedir. Ogrencilerin yaptiklar1 tezler bir
konunun/problemin  arastirilmasi,  gelistirilmesi  ve  literatiire  katkist  seklinde
hazirlanmaktadir. Ayrica tez asamasina gelmeden Once de derslerde verilen odevler
Ogrencilerin arastirma yapmasini, bir soruna ¢6ziim bulmasmi ve yeni fikirler liretmesine

katki saglayacak sekilde verilmektedir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasma yonelik mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP,
Akademik Veri Izleme veDegerlendirme Koordinatorliigii, Uluslararas: iliskiler Ofisi

Koordinatorliigii):

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarma katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalara yeni baslanmistir.



-Kurumun dahil oldugu arastirma aglary, kurumun ortak programlar1 ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen ¢ahsmalar (Tim Akademik Birimler, TTO,
BAP, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanhg):

Ar-Ge projelerinde O6gretim elamanlari diger kurumlardan Ogretim elamanlarn ile birlikte
caligmalar yapmaktadir. Projelerde diger kurumlardan 6gretim elemanlari, aragtirmaci, bursiyer
veya danisman olarak calismakta ve isbirligi yapilmaktadir. Ayrica sanayi kuruluslan ile de

ortakliklar yapilarak Ar-Ge projeleri gergeklestirilmektedir.

-Ulusal ve Uluslararas1 ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri

bildirimleri (Tiim Akademik ve idari Birimler):

Boliim igi diizenli olarak gergeklestirilen Ogretim Uyesi toplantilari, dgrencilerle yapilan
ders dis1 gorligmeler ve anketler, sanayi temsilcileri ile yapilan bire bir goriismeler ile i¢ ve

dis paydagslarin talep ve onerileri belirlenmeye c¢alisiimaktadir.

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar (Strateji Gelistirme ve Daire Baskanhgi, Akademik Veri izleme ve

Degerlendirme Koordinatérliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler):

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarmin  diger {niversitelerle birlikte yaptigi arastirma ve

gelistirme faaliyetleri kapsaminda ¢ikarilan makaleleri ve projeleri mevcuttur.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastrma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansimm izlemek iizere gecerli olan tanimh siiregler (Strateji
Gelistrme Daire Baskanhg, Akademik Veri Iizleme ve Degerlendirme

Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP):

Bolim i¢i diizenlenen toplantilarda 6gretim iiyeleri konu ile ilgili paylasim

yapmaktadir.



-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasihp ulasilmadigmi izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanh@, Akademik Veri Izleme ve

Degerlendirme Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP):
Boliimiimiizde yapilan 6gretim iiyeleri toplantilarinda bu konular irdelenmektedir.

-Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yilhk 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme

calismalar (Tiim Akademik ve idari Birimler):

Bolimiimiiz 6gretim {iyelerinin 2023 yili i¢indeki arastirma performanslar1 tablosu asagida
paylasilmustir.

Tablo 1. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Ogretim Uyelerinin 2023 yilinda yapti1 yaynlara dair bilgi

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 2
Uluslararasi Bildiri 4
Ulusal Bildiri

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 9

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
TOPLAM 15

-Arastirma performans izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri

(Tiim Akademik ve Idari Birimler):

Boliim igi diizenli olarak gergeklestirilen Ogretim Uyesi toplantilari, 6grencilerle yapilan
ders dis1 goriigmeler ve anketler, sanayi temsilcileri ile yapilan bire bir goriismeler ile i¢ ve

dis paydaglarim talep ve Onerileri belirlenmeye ¢aligilmaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)”
*Birimlerin, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik plamnda yer alan toplumsal katki baslig: altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.



Birim, kurumun toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigl faaliyetleri

periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?

D.2.1.Toplumsal katki performansinim izlenmesi ve degerlendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari
Birimler)”

*Birimlerin, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik plamnda yer alan toplumsal katki bashig1 altmdaki hedefleri ve
performans géstergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmekte midir? Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, yiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte midir?
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? Iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 bulunmakta midir?

Ornek Kamtlar

* Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

* Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siiregler

» Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri

* Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi
linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya
basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda

paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



